
【中途採用】面接チェックシート

　面接日 　　　　年　　　　　　月　　　　　日　　 　面接官氏名

　応募者氏名 　現職

評価項目 評価基準 評価 メモ

印
象

マナー・身だしなみ 　社会人としてのマナーや身だしなみが整っている ◯　・　×

話し方・表情 　明るい表情で気持ちの良いコミュニケーションがとれる ◯　・　×

評価項目 評価基準 評価 メモ

能
力

技術力 　十分な実務経験があり、即戦力として活躍できるか 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5

成長性 　技術や知識に対する好奇心が強く、スキルアップが見込めるか 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5

人
柄

行
動
力

実行力 　目標を達成するために諦めずに取り組んだ経験があるか 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5

問題解決力 　課題を的確に捉え、解決策を考えられるか 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5

分析力 　過去の成功・失敗要因を分析し、改善につなげているか 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5

マネジメント力 　リーダーとして職場をまとめ、成果をあげた経験はあるか 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5

創造力 　既存の手法に捉われず、自ら新しい価値を生み出せるか 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5

思
考
力

論理性 　論理的に相手を説得できる話し方をしているか 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5

理解力 　面接官の質問に的確に回答できているか 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5

意
欲

志望動機 　志望動機は明確か 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5

方向性 　今後の方向性・やりたいことは自社の方向性と一致しているか 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5

企業理解度 　企業理念や事業内容を理解しているか 1 ・ 2 ・ 3 ・ 4 ・ 5

合計　　　　点　　 合格　・　保留　・　不合格

　転職理由・職務経歴

　他社の選考状況

　所感・特記事項


